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ПОЛОЖЕНИЕ 

Конкурс среди студентов города Новосибирска  

«Будущее сферы молодежной политики» 

 

1. Общие положения  

1.1. Конкурс среди студентов города Новосибирска и Новосибирской области 

«Будущее сферы молодежной политики» (далее – Конкурс) направлен на 

выявление, развитие и поддержку перспективных молодых и будущих 

работников сферы, а также на повышение имиджа профессии. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения и 

подведения итогов Конкурса в 2022 году, категории его участников, основные 

номинации. 

1.3. Учредителем Конкурса является министерство образования Новосибирской 

области (далее – Учредитель). Организатором Конкурса является 

государственное бюджетное учреждение Новосибирской области «Агентство 

поддержки молодежных инициатив» при содействии ФГБОУ ВО “НГПУ” (далее 

‒ Организатор). 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Целью конкурса является оценка уровня профессиональной готовности 

будущих специалистов сферы государственной молодежной политики 

Новосибирской области. 

2.2. Основные задачи конкурса: 

2.2.1.  поддержка перспективных студентов в намерении стать специалистами по 

работе с молодежью; 

2.2.2. стимулирование будущих работников сферы к разработке   программ и 

проектов и их реализации в сфере государственной молодѐжной политики; 

2.2.3. повышение внимания органов власти к вопросам реализации молодежной 

политики; 

2.2.4. формирование кадрового резерва реализации молодежной политики в 

Новосибирской области. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Участники конкурса 

3.1. Участниками Конкурса являются: студенты, обучающиеся на 2-4 курсах на 

направлениях подготовки, связанных со сферой молодежной политики 

(«Организация работы с молодежью», «Социальная работа», «Государственная и 

муниципальная служба» и др.), а также студенты прочих направлений, активно 

проявляющие себя и планирующие связать профессиональную деятельность со 

сферой молодежной политики. К участию в Конкурсе допускаются студенты, не 

имеющие официального трудоустройства в органах и учреждениях сферы 

молодежной политики. 

 

 

4. Сроки и этапы проведения конкурса 

4.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса: 

4.1.1. I этап – прием заявок на участие в конкурсе в АИС «Молодежь России»: 

с 14 октября по 23:59 28 октября 2022 г.  В личном кабинете участники 

заполняют анкету и загружают выполненные задания/ссылки на выполненные 

задания; 

4.1.2. II этап – очный (23 ноября) 

Сроки проведения этапов могут быть изменены по предложению оргкомитета. 

 

5. Номинации конкурса 

5.1. Настоящим Положением устанавливается следующая основная конкурсная 

номинация: 

«Будущее сферы молодежной политики»  

 

6. Организация конкурса 

6.1 Организатор конкурса: 

6.1.1. координирует исполнение порядка проведения конкурса; 

6.1.2. осуществляет прием заявок и сбор материалов конкурса посредством АИС 

«Молодежь России»; 

6.1.3.организует работу Экспертного совета Конкурса;  

6.1.4. обеспечивает освещение мероприятий конкурса в региональных средствах 

массовой информации; 

6.1.5. формирует банк данных участников Конкурса и представленных ими на 

конкурс материалов; 

6.1.6.утверждает итоги конкурса. 

 

Контактное лицо по вопросам участия в конкурсе: Шабунина Вера Алексеевна, 

тел. 230 40 33, e-mail: va03@apminso.ru 

 

7. Экспертный совет конкурса 

7.1 Для проведения оценки конкурсных испытаний создается Экспертный совет, 

который состоит из председателя и экспертов. 

7.2. Состав Экспертного совета, регламент его работы, система оценки 

конкурсных испытаний утверждается организаторами Конкурса. В состав 

экспертного совета входят преподаватели профильных ВУЗов, представители 
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органов власти, победитель конкурса на лучшего работника сферы молодежной 

политики Новосибирской области 2021 года.  

 

7.3. Экспертный совет конкурса:  

7.3.1. состав Экспертного совета утверждается Организатором и доводится до 

участников в день проведения Очного этапа Конкурса; 

7.3.2. проводит экспертизу материалов, представленных на Конкурс в 

соответствии с критериями оценки (Приложение №1);  

7.3.3. оценивает участие конкурсантов в конкурсных испытаниях. 

7.4. Решение Экспертного совета оформляется протоколом. 

 

8. Порядок проведения конкурса 

8.1. Для участия в конкурсе претенденты регистрируются в системе АИС 

«Молодежь России», где предоставляют анкетные данные и выполненные 

задания. 

8.2.Перечень конкурсных испытаний заочного этапа: 

8.2.1. Видеоэссе на одну из выбранных тем:  

 

1. «Почему я в молодежной политике?» 

2. «Мой вклад в молодежную политику района/города» 

3. «Молодежная политика будущего» 

Требования: (требования: длительность ролика не менее 1 минуты и не более 3 

минут; необходимо опубликовать видеоролик в социальной сети «ВКонтакте» и 

указать хештег  #япрофмастер2022). Ссылку на пост приложить к заявке в 

системе АИС “Молодежь России”. 

8.3. Перечень конкурсных испытаний очного этапа: 

8.3.1. Групповой квиз, направленный на знания участниками Конкурса основ 

реализации государственной молодежной политики; 

8.3.2. Комплекс испытаний на оценку деловых компетенций и личностных 

качеств конкурсантов - индивидуальный зачет.  

8.3.3. Групповое создание проекта в рамках реализации ГМП на территории 

региона (в ходе данного испытания эксперты используя метод включенного 

наблюдения смогут оценить деловые качества конкурсантов в режиме реального 

времени). 

Организаторы вправе вносить изменения в порядок проведения конкурса в 

одностороннем порядке на любом из этапов организации конкурса. 

 

9. Подведение итогов конкурса 

9.1.По итогам участия в Конкурсе определяется победитель (участник, занявший 

первое место) и призеры (участники, занявшие второе и третье место). Все 

конкурсанты получат сертификаты об участии в Конкурсе среди студентов 

города Новосибирска «Будущее сферы молодежной политики». Участник, 

занявший первое место войдет в состав экспертного совета Конкурса среди 

студентов города Новосибирска «Будущее сферы молодежной политики» 2023 

года. 



 

9.2. Изменения в порядок проведения конкурса могут вноситься организаторами 

Конкурса на любом из этапов организации. 

  



 

Приложение № 1 

к Положению 

 

Критерии оценки конкурсного испытания заочного тура конкурса  

«Будущее сферы молодежной политики» 

 

№ Наименование критерия Баллы 

1. 

Видеоэссе на выбранную тему (не менее 1 и не более 3 минут) 

100 

Критерии оценки (максимальный балл по каждому из них – 10): 

- креативность подхода к работе; 

- глубина раскрытия темы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) с корректным использованием или без использования 

научных понятий в контексте ответа на вопрос темы; 

- глубина раскрытия темы на практическом уровне (представление 

собственной точки зрения (позиции, отношения) 

- целостность и содержательность материала; 

- форма подачи (сценарных ход/сюжет, поставленная речь, внешний 

вид, оригинальность идеи подачи материала); 

- отражение профессиональной стороны собственной деятельности; 

- дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально-

экономической действительности или личный социальный опыт; 

- соблюдение тайминга; 

- использование дополнительных средств выразительности при 

подготовке материала; 

- качественный звук предоставленного видео. 

 

Итого (максимально) 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


