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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на лучшего работника сферы молодежной политики 

Новосибирской области 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение определяет цель и задачи, порядок проведения и 

подведения итогов конкурса на лучшего работника сферы молодежной политики 

Новосибирской области (далее - Конкурс) в 2022 году, категории его участников, 

основные номинации и условия участия. 

1.2. Учредителем Конкурса является министерство образования Новосибирской 

области (далее – Учредитель). Организатором Конкурса является государственное 

бюджетное учреждение Новосибирской области «Агентство поддержки 

молодежных инициатив» при содействии ФГБОУ ВО “НГПУ” (далее ‒ 

Организатор). 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Целью Конкурса является повышение мотивации к развитию 

профессиональной компетентности работников сферы государственной 

молодежной политики для повышения эффективности реализации их кадрового 

потенциала. 

2.2. Основные задачи Конкурса: 

1) выявить наиболее перспективных работников сферы молодежной политики 

Новосибирской области; 

2) стимулировать развитие навыков и умений, а также компетенций, необходимых 

для участия в конкурсе; 

3) создать условия для обмена опытом и поиска новых решений по вопросам 

реализации молодежной политики; 

4) оценить уровень профессиональной подготовки участников и поощрить 

лучших работников сферы молодежной политики. 

 

3. Участники конкурса 

3.1. Участниками конкурса являются: 

1) руководители органов и учреждений молодежной политики Новосибирской 

области; 

2) руководители структурных подразделений и отделов учреждений молодежной 

политики Новосибирской области; 

3) специалисты по работе с молодежью органов и учреждений молодежной 

политики Новосибирской области;  



4) кураторы открытых пространств Новосибирской области; 

5) кураторы по работе с молодежью образовательных организаций 

Новосибирской области. 

 

3.2. Участники конкурса должны иметь подтвержденный стаж работы в сфере 

молодежной политики не менее одного года. 

3.3. Победители Конкурса 2022 года не допускаются к участию в Конкурсе. 

 

4. Номинации конкурса 

4.1. Настоящим положением устанавливаются следующие основные конкурсные 

номинации: 

4.1.1. Номинация 1 «Руководитель органа/учреждения по работе с 

молодежью» (в номинации принимают участие руководители, заместители 

руководителей органов/учреждений по работе с молодежью Новосибирской 

области);  

4.1.2. Номинация 2 «Руководитель структурного подразделения/начальник 

отдела органа/учреждения по работе с молодежью»;  

4.1.3. Номинация 3 «Специалист по работе с молодежью» (в номинации 

принимают участие специалисты по работе с молодежью органов и учреждений 

молодежной политики Новосибирской области) 

4.1.4. Номинация 4 «Куратор открытого пространства»;  

4.1.5. Номинация 5 «Куратор по работе с молодежью образовательных 

организаций» (в номинации принимают участие специалисты по работе с 

молодежью образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций Новосибирской области). 

 

5. Конкурсные материалы 

5.1.Заочный этап 

Обязательные задания для всех номинаций: 

5.1.1. Видео на тему «Я - молодежный работник» (требования: длительность 

ролика не менее 1 минуты и не более 3 минут; необходимо опубликовать 

видеоролик в социальной сети «ВКонтакте» и указать хештег  

#япрофмастер2022). Ссылку на пост приложить к заявке в системе АИС 

“Молодежь России”. 

5.1.2. Эссе (в текстовом формате) на одну из выбранных тем:  

 

1. «Моя профессия – работник сферы молодежной политики» 

2. «Мой вклад в молодежную политику района/города» 

3. «Какой будет молодежная политика через 10 лет» 

Требования: Объем эссе – до 2-3 страниц машинописного текста в редакторе 

Word. Шрифт: Times New Roman, кегль - 14, интервал – 1,5. Все поля по 20 мм. 

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе. Далее через один 

интервал - название эссе жирным шрифтом. Затем через один пропущенный 

интервал располагается текст. 



 

  

5.2. К заявке необходимо прикрепить портфолио специалиста.  Портфолио 

предоставляется в свободной форме и может представлять собой собрание 

документов, образцы работ, фотографии, скриншоты отзывов о работе 

специалиста в социальных сетях, паспорта реализуемых проектов и другие 

документы,  дающие представление о профессиональных компетенциях  

конкурсанта, раскрывающие творческий потенциал участника.  

По окончании регистрации и предоставления участниками выполненных 

конкурсных заданий/ссылок на выполненные конкурсные задания в АИС 

«Молодежь России» экспертным советом проводится  отбор участников для 

очного этапа посредством оценки представленных материалов. 

 

5.3. Очный этап конкурса содержит в себе следующие испытания: 

Не требует предварительной подготовки 

5.3.1.Групповой квиз на знания участниками Конкурса основ реализации 

государственной молодежной политики - групповая работа, результаты которой 

идут в индивидуальный зачет каждого участника; 

5.3.2. Комплекс испытаний на оценку деловых компетенций и личностных 

качеств конкурсантов - индивидуальный зачет;  

5.3.3. Групповое создание проекта в рамках реализации ГМП на территории 

региона (в ходе данного испытания эксперты используя метод включенного 

наблюдения смогут оценить деловые качества конкурсантов в режиме реального 

времени). 

5.4. Организаторы вправе вносить изменения в порядок проведения конкурса в 

одностороннем порядке на любом из этапов организации Конкурса. 

5.5  Система и критерии оценивания конкурсных испытаний, а также состав 

экспертной комиссии будут представлены участникам очного этапа в день 

проведения Конкурса.  

 

6. Сроки и этапы проведения конкурса 

6.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 

1) I этап – прием заявок на участие в конкурсе в АИС «Молодежь России»: с 14 

октября по 23:59 28 октября 2022 г. В личном кабинете участники заполняют 

анкету и загружают ссылки на выполненные задания; 

2) II этап – заочный: с 7 ноября до 14 ноября 2022 г.; 

3) III этап – очный: 23 ноября 2022 г. . 

6.2. Результаты заочного этапа будут объявлены на официальной странице 

ВКонтакте ГБУ НСО «АПМИ» публикацией, содержащей список участников, 

прошедших в очный этап, а также информирование участников заочного этапа о 

результатах его прохождения ими будет произведено посредством почтовой 

рассылки на адреса, указанные при подаче заявки на участие. 

 

7. Подведение итогов конкурса 



7.1. По итогам участия в Конкурсе определяется победитель (участник, занявший 

первое место) и призеры (участники, занявшие второе и третье места) в каждой из 

номинаций, которые награждаются ценными подарками.  

7.2. Учредитель направляет в адрес руководителей администраций 

муниципальных районов и городских округов, образовательных организаций 

письмо с информацией о победителях и призерах Конкурса и рекомендацией 

установить им стимулирующие выплаты. 

 

8. Экспертный совет конкурса 

8.1. Для проведения оценки конкурсных испытаний создается Экспертный совет, 

который состоит из председателя и экспертов из следующих сфер: молодежная 

политика, образование (в том числе неформальное), СМИ, общественная 

деятельность ( в том числе и сектор некоммерческих организаций) и др. .   

8.2. Экспертный совет утверждается Организатором Конкурса. Организатор 

вправе изменять состав экспертного совета в одностороннем порядке.  

8.3. Экспертный совет конкурса:  

- проводит экспертизу материалов, представленных на Конкурс, в соответствии с 

критериями оценки (Приложение);  

- оценивает участие конкурсантов в конкурсных испытаниях. 

8.4. Решение Экспертного совета оформляется протоколом. 

 

9. Организация конкурса 

9.1. Организатор Конкурса: 

1) координирует исполнение порядка проведения Конкурса; 

2) осуществляет прием заявок и сбор материалов конкурса посредством АИС 

«Молодежь России»; 

3) организует работу Экспертного совета Конкурса;  

4) обеспечивает освещение мероприятий Конкурса в региональных средствах 

массовой информации; 

5) формирует банк данных участников Конкурса и представленных ими на 

Конкурс материалов; 

6) утверждает итоги Конкурса. 

9.2. Контактное лицо по вопросам участия в Конкурсе: Шабунина Вера 

Алексеевна, тел. 230 40 33, e-mail: va03@apminso.ru 

 

 

 

 

  



 

Приложение к положению 

 

Критерии оценки конкурсных испытаний заочного тура регионального 

конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной 

политики  

 

№ Наименование критерия Баллы 

1. 

Видео на тему «Я - молодежный работник» (не менее 1 и не более 3 

минут) 

20 

Критерии оценки (максимальный балл по каждому из них – 5): 

- креативность подхода к работе; 

- целостность и содержательность материала; 

- форма подачи (сценарных ход/сюжет, поставленная речь, внешний 

вид, оригинальность идеи подачи материала); 

- отражение профессиональной стороны собственной деятельности. 

2. 

 

Эссе на одну из предложенных тем 

20 

Критерии оценки: 

- Раскрытие темы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) с корректным использованием или без использования 

научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе; 

- Раскрытие темы на практическом уровне (представление 

собственной точки зрения (позиции, отношения); 

- Дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально-

экономической действительности или личный социальный опыт; 

- отражение профессиональной стороны собственной деятельности 

3. Портфолио  

Критерии оценки (максимальный балл по каждому из них – 10): 

- содержательность/информативность; 

- наглядность; 

- соответствие представленных материалов тематике конкурса;  

- наличие собственных разработок/проектов; 

- наличие достижений в составе команды/учреждения/отдела/органа; 

- наличие документов, подтверждающих дополнительное 

самообразование специалиста. 

 

60 

Итого (максимально) 100 

 


